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Attribuzione punteggi

Oggetto: Programma Operativo Nazionale "Per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento -
2014-2020". Awviso pubblico 2775 del 08/03/2017 per lo sviluppo del “potenziamento dell’educazione
all'imprenditorialita”, Asse | - Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.2 — Azione
10.2.5.

llgiorno 14/12/2020 alle ore 10.15 nella sede centrale dell’llS “Fermi-Guttuso”, si & riunita la commissione
costituita con determina dirigenziale, prot. n. 16128 del 10/12/2020, formata da:





Gaetano Ginardi - Dirigente Scolastico {(con funzione di Presidente)
Laura Anastasi - Docente {con funzione di Segretario verbalizzante)
Venera Catalano - {con funzione di componente della Commissione)

per esaminare le istanze pervenute e attribuire i relativi punteggi.

La commissione prende in esame le istanze presentate per ricoprire il ruclo di valutatore. L’unica istanza
pervenuta € guella del prof. Nicolosi Giovanni.

Esaminata la tabella di autovalutazione presentata dal candidato ed eseguiti i riscontri con it C.V., viene attribuito
it seguente punteggio:

Nominativo: Nicolosi Giovanni (per tutto il piano)

Criteri Punteggio (Max punti 100} PUNTI ATTRIBUITI
; Punti 20 ificazioni
Ahilita informatiche avanzate unt (maxlz certificazioni) 40
tot. max punti 40
Esperienza in Valutazione e Punti 5 {max 6 esperienze) tot. max 10
Autovalutazione d'Istituto punti 30
Esperienza sull’utilizzo della Punti 5 {Max 6 certificazioni)
. . 30
piattaforma tot. max punti 30
Totale 30

La commissione passa ad esaminare le istanze presentate per ricoprire il ruolo di tutor interno. Sono pervenute
le istanze dei seguenti docenti: prof. Nicolosi Giovanni, prof. Panebianco Cosimo.
Esaminate le tabelle di autovalutazione presentate dai candidati ed eseguiti i riscontri con il C.V., vengono
attribuiti i seguenti punteggi:

Nominativo: Nicolosi Giovanni (Moduli 1-2-3)

Criteri Punteggio (Max punti 100) PUNTI ATTRIBUITI
Docente interno in possesso di titolo Punti 30

specifico per il modulo richiesto i
Docente interno di discipline affini Punti 20 -
Competenze informatiche certificate Punti 5 {max 5 certificazioni) Tot. max 20
o documentate Punti 25

Competenze nella gestione di Punti 10

piattaforme telematiche(ad eccezione 10
delle esperienze in progetti PON e

FESR);

Tutoraggio in attivita laboratorialicon | Punti 15

utilizzo di TIC (ad eccezione delle 15
esperienze in progetti PON e FESR);

Totale 45

Nominativo: Panebianco Cosimo (Moduli 1-2-3)
Criteri Punteggio {Max punti 100) PUNTI ATTRIBUITI
Docente interno in possesso di titolo Punti 30

specifico per il modulo richiesto 30
Docente interno di discipline affini Punti 20 20
Competenze informatiche certificate Punti 5 {max 5 certificazioni} Tot. max 10
o documentate Punti 25
Competenze nella gestione di Punti 10
piattaforme telematiche(ad eccezione 10

delle esperienze in progetti PON e
FESR);




Tutoraggio in attivita laboratoriali con
utilizzo di TIC (ad eccezione delle
esperienze in progetti PON e FESR);

Punti 15

Totale

70

La commissione passa ad esaminare le istanze presentate per ricoprire il ruolo di esperto interno. Sono
pervenute le istanze dei seguenti docenti: Prof.ssa Di Mauro Leonarda, Prof. Musumeci Gregorio, Prof. Russo

Carlo.

Esaminate le tabelle di autovalutazione presentate dai candidati ed eseguiti i riscontri con i C.V., vengono
attribuiti i seguenti punteggi:

Nominativo: Di Mauro Leonarda {(Moduli 1-2-3)

TITOLO DI TITOLI VALUTABIL! PUNTEGGIO {max punti PUNTI
ACCESSO 100) ATTRIBUITI
Laurea o titolo Laurea specifica nella materia Punti 20 -
equipollente oggetto dell’avviso Voto Laurea
da 110 e lode a 100
Laurea specifica nella materia Punti 15 15
oggetto dell’avviso Voto Laurea
da 99
Altra laurea Punti 5 -
Master/Dottorati attinenti, corsi Punti 2 (max 5 titoli) Tot. -
di specializzazione, corsi di max Punti 10
perfezionamento
Corsi di aggiornamento specifici Punti 1 {max 5 titoli) Tot. -
nella materia oggeTo dell'avvisc | max Punti 5
Esperienza di docenza in progetti | Punti 5 (max 4 esperienze) 5
specifici nella materia oggetto Tot. max Punti 20
dell’avviso (ad eccezione delle
esperienze in progetti PON e
FESR)
Esperienze lavorative specifiche Punti 5 {(max 4 esperienze) 20
nella materia oggetio dell’avviso | Tot. max Punti 20
Riconoscimenti, pubblicazioni e Punti 1 {(max 5 premi) Tot. -
premi specifici nella materia max Punti 5
oggetto dell'avviso
Totale 40

Nominativo: Musumeci Gregoric {Modulo 1)

perfezionamento

TITOLO Di TITOLI VALUTABILI PUNTEGGIO {max punti Punti attribuiti
ACCESSO 100)
Laurea o titolo Laurea specifica nella materia Punti 20 -
equipollente oggetto dell’avviso Voto Laurea
da 110 e lode a 100
Laurea specifica nella materia Punti 15 -
oggetto dell’avviso Voto Laurea
da 99
Altra laurea Punti 5 5
Master/Dottorati attinenti, corsi | Punti 2 (max 5 titoli) Tot. 2
di specializzazione, corsi di max Punti 10

Corsi di aggiornamento specifici

Punti 1 {max 5 titoli} Tot.




nella materia oggeTo deil'avviso max Puntib
Esperienza di docenza in progetti | Punti 5 (max 4 esperienze) 5
specifici nella materia oggetto Tot. max Punti 20
dell’avviso (ad eccezione delle
esperienze in progetti PON e
FESR)
Esperienze lavorative specifiche Punti 5 {max 4 esperienze) -
nella materia oggetto dell’avviso | Tot. max Punti 20
Riconoscimenti, pubblicazioni e Punti 1 {max 5 premi)} Tot. -
premi specifici nella materia max Punti 5
oggetto dell’avviso
Totale 12
Nominativo: Russo Carlo (Modulo 3)
TITOLO DI TITOLI VALUTABILI PUNTEGGIO {max punti Punti attribuiti
ACCESSO 100)
Laurea o titolo Laurea specifica nella materia Punti 20 20
equipollente oggetto dell’avviso Voto Laurea
da 110 e lode a 100
Laurea specifica nella materia Punti 15 -
oggetto dell’'avviso Voto Laurea
da 99
Altra laurea Punti 5 -
Master/Dottorati attinenti, corsi | Punti 2 {max 5 titoli) Tot. -
di specializzazione, corsi di max Punti 10
perfezionamento
Corsi di aggiornamento specifici Punti 1 (max 5 titoli) Tot. -
nella materia oggeTo dell’avviso max Punti5
Esperienza di decenza in progetti | Punti 5 (max 4 esperienze) -
specifici nella materia oggetto Tot. max Punti 20
dell’avviso (ad eccezione delle
esperienze in progetti PON e
FESR)
Esperienze lavorative specifiche Punti 5 {max 4 esperienze) -
nella materia oggetto dell’avvise | Tot. max Punti 20
Riconoscimenti, pubblicazicni e Punti 1 {(max 5 premi) Tot. -
premi specifici nella materia max Punti 5
oggetto del’avviso
Totale 20

La commissione passa ad esaminare le istanze presentate per ricoprire il ruolo di ATA . Sono pervenute le istanze
degli Assistenti Tecnici: sig. Nicolosi Michele Alfio e sig. Papa Giuseppe Elia,

Nominativo: Nicolosi Michele Alfio (Modulo 2)

attinente all’'incarico

Tot. max Punti 30

Criteri Punteggio (Max punti 100) Punteggio
commisione
Esperienza pregressa Punti 5 { max 6 esperienze) 20

Continuita di servizio

Punti 2 per ogni anno di servizio { max 30 punti)

Possesso certificato (o
autocertificato) di titoli

Punti 10 {max 4 certificazioni) Tot. max Punti 40




specifici e professionali
connessi all'oggetto
ell'incarico da svolgere.

Totale 20
Nominativo: Papa Giuseppe Elia (Moduli 1-3)
Criteri Punteggio (Max punti 100) Punteggio
commisione

Esperienza pregressa attinente Punti 5 ( max 6 esperienze)

s . . 20
all'incarico Tot. max Punti 30
Continuita di servizio Punti 2 per ogni anno di servizio ({ max 30 punti) 6
Possesso certificato (o Punti 10 (max 4 certificazioni) Tot. max Punti 40
autocertificato) di titoli specifici
e professionali connessi 20
all’oggetto ell'incarico da
svolgere,
Totale 46

La commissione, concluso I'esame delle istanze e i relativi Curricula presentati dai candidati e attribuiti i

rispettivi punteggi, scioglie la seduta alle ore 13.30.

La Commissione
Dott.ssa Laura Anastasi

Prof. Catalano Venera

11 Dirigente Scolastico

ott. Gaetano 'na1'Qi' [




