ALLEGATO 1


Al Direttore Generale dell’Ufficio scolastico regionale della Regione Sicilia

                  PEC: drsi@postacert.istruzione.it 





FORMULARIO PER CANDIDATURA ALL’ATTIVAZIONE DI PERCORSI QUADRIENNALI DI ISTRUZIONE TECNICA E PROFESSIONALE INERENTI ALLA FILIERA FORMATIVA TECNOLOGICO-PROFESSIONALE PER L’ANNO SCOLASTICO 2026/2027



Il/La sottoscritto/a __________________________________________________________, nato/a il ______________ a __________________________________, dirigente scolastico/rappresentante dell’ente gestore, in qualità di legale rappresentante dell’istituto statale/paritario __________________, con sede in __________, Via/Piazza _______________, Codice meccanografico _______________, C.F. o P.IVA _______________________, e-mail ___________________________________, PEC ___________________________________________

CHIEDE
[bookmark: _Hlk212469513]di essere ammesso alla selezione per l’attivazione di percorsi quadriennali di istruzione tecnica e professionale inerenti alla filiera formativa tecnologico-professionale per l’anno scolastico 2026/2027 presentando l’offerta formativa integrata con i soggetti dell’accordo di rete come da scheda identificativa allegata (allegato n. 2)

Le istituzioni scolastiche proponenti/aderenti si impegnano:
· ad attivare un percorso quadriennale corrispondente ad un indirizzo di studio quinquennale già presente nell’istituzione scolastica;
· a stipulare un accordo di rete che coinvolga tutti i soggetti individuati nella scheda identificativa; 
· ad attivare almeno una sezione di durata quadriennale, a partire dalla classe prima, con il numero di studenti previsto dalla vigente normativa, che non si articoli con altre classi di percorso quinquennale già funzionanti nell’istituto; 
· ad accogliere esclusivamente le iscrizioni ai percorsi quadriennali di istruzione tecnica/professionale degli studenti con pregresso percorso scolastico di almeno otto anni;
· ad accogliere gli studenti delle classi prime e seconde provenienti da percorsi quinquennali, previa valutazione positiva del consiglio di classe, tenuto conto della programmazione didattica e correlazione tra il percorso quinquennale di provenienza e quello quadriennale; 
· ad attivare il curricolo dei percorsi quadriennali di istruzione tecnica e professionale come proposto in sede di candidatura e assicurare agli studenti dei percorsi quadriennali il raggiungimento degli obiettivi specifici di apprendimento e delle competenze previsti per il corrispondente profilo in uscita del quinto anno di corso, ferme restando le norme in materia di rilascio dei titoli di studio finali e di esame di maturità; 
· ad operare nei limiti delle risorse professionali disponibili previste nell’ambito dell’organico dell’autonomia;
· a richiedere al competente Ufficio scolastico regionale il riconoscimento della parità scolastica per il percorso quadriennale sperimentale (solo per gli istituti paritari)

PROPOSTA PROGETTUALE

	Descrizione dell’offerta formativa integrata, comprensiva di percorsi di istruzione tecnica-professionale, di percorsi quadriennali di istruzione e formazione professionale (IeFP), ove  presenti e disponibili ad aderire alla rete,, di percorsi di ITS Academy e di eventuali percorsi di IFTS, che preveda misure per agevolare la possibilità di accesso ai percorsi dell’istruzione terziaria non accademica e di passaggio tra i diversi percorsi di studio offerti dalle istituzioni scolastiche e formative interne alla rete 

	
La rete formativa integra in un unico ecosistema territoriale i seguenti segmenti della filiera tecnico-professionale:
· Percorsi di istruzione tecnica (indirizzi: Informatica, Elettrotecnica, Mecania) dell’Istituto Tecnico “E. Fermi” di Giarre
· Percorsi quadriennali di IeFP dell’Ente “Eris” di Riposto (operatore e tecnico professionale nei settori: servizi digitali, sistemi informatici, tecnologie per il turismo, meccatronica, ecc.)
· Percorsi ITS Academy dell’ITS “Steve Jobs” di Catania, negli ambiti: ICT, Digital Manufacturing, Cybersecurity, Smart Technologies, Marketing del Made in Italy
· Eventuale attivazione di percorsi IFTS, in accordo con Regione Siciliana e imprese partner.
L’offerta integrata è organizzata per favorire:
· Accesso semplificato all’istruzione terziaria non accademica tramite passaggi verticali tra IeFP → Istituto Tecnico → ITS
· Percorsi personalizzati basati su riconoscimento crediti formativi (competenze tecnico-professionali, FSL, esperienze laboratoriali)
· Moduli congiunti scuola–IeFP–ITS condivisi in laboratori avanzati
· Orientamento continuativo dalla classe seconda fino al quarto anno
· Passerelle formative:
Studenti IeFP possono integrare competenze mancanti per accedere al diploma tecnico
Diplomati tecnici vengono accompagnati verso i corsi ITS tramite attività di “pre-ITS”

	Definizione del modello curriculare, specificando le modalità di potenziamento delle competenze di base linguistiche, storiche, matematiche e scientifiche, giuridiche ed economiche, nonché delle competenze tecnico-professionali riguardanti i profili in uscita con particolare riferimento al contesto dell'innovazione digitale e allo studio dei prodotti e dei servizi connessi al made in Italy, e delle modalità di adeguamento e rimodulazione del calendario scolastico annuale e dell’orario settimanale delle lezioni, in relazione al curriculo medesimo, ai sensi degli articoli 4 e 5 del decreto del Presidente della Repubblica n. 275/1999

	Il curricolo viene progettato in coerenza con il DPR 275/1999 (art. 4–5) e articolato come segue:
Potenziamento delle competenze di base
· Lingue: moduli CLIL già dal terzo anno; potenziamento competenze comunicative professionali inglese-settore.
· Storia e Educazione civica: percorsi su evoluzione tecnologica, cittadinanza digitale, diritti digitali e normativa su privacy e cybersecurity.
· Matematica e Scienze: introduzione di moduli applicativi su data analysis, statistica per l’ICT, fisica dei dispositivi elettronici.
· Competenze giuridico-economiche: diritto del lavoro, contratti digitali, economia dell’innovazione, modelli di business dell’industria 4.0.
Competenze tecnico-professionali
I profili in uscita comprendono competenze relative a:
· Digital technologies, coding, cloud, AI, IoT
· Progettazione e gestione di servizi digitali per il Made in Italy
· E-commerce, marketing digitale, valorizzazione del prodotto locale
· Robotica educativa e industriale, prototipazione rapida
· Sistemi informatici sicuri e cybersecurity di base
Adeguamento calendario scolastico e orario
· Rimodulazione del calendario per introdurre periodi intensivi di laboratorio e project weeks congiunte con Iefp/ITS
· Articolazione su sei giorni settimanali con orari di ingresso alle ore 8:00 e uscita alle ore 14:00 o 15:00
· Rimodulazione del monteore del quinto anno, pari a 1056 ore, ripartito come di seguito:
· Primo anno 39 ore settimanali, ulteriori 200 ore annue
· Secondo anno 38 ore settimanali, ulteriori 200 ore annue
· Terzo anno 38 ore settimanali, ulteriori 200 ore annue
· Quarto anno 38 ore settimanali, ulteriori 200 ore annue
Tale distribuzione oraria, permetterebbe il  recupero di circa 800 ore rispetto alle 1056 ore del quinto anno.
Vanno inoltre aggiunte ulteriori ore prevedendo incontri di orientamento, a distanza ed in orario pomeridiano, con ITS di riferimento (non meno di 2 incontri annui) 
Gli studenti in dispersione scolastica verranno proposti all’IEFP di riferimento per ricollocazione.

· Introduzione di moduli pomeridiani opzionali per percorsi di approfondimento tecnologico
Flessibilità oraria per permettere la frequenza di laboratori specialistici presso Eris e ITS Steve Jobs

	[bookmark: _Hlk182156798]Strutturazione di processi di continuità e orientamento all’interno della rete  e degli accordi di partenariato tra la scuola secondaria di secondo grado, le imprese, gli ordini professionali, l’università e i percorsi terziari non accademici, predisponendo anche percorsi di formazione per i docenti della scuola secondaria di secondo grado finalizzati alla sperimentazione di modalità didattiche laboratoriali, innovative, coerentemente con le specificità dei contesti territoriali

	[bookmark: _Hlk182157197]La continuità verticale e l’orientamento vengono garantiti tramite:
· Sportello per l’orientamento continuo gestito congiuntamente da docenti tutor, formatori Eris e orientatori ITS
· Laboratori di filiera: incontri, workshop, coding experience, open lab in tutte le strutture della rete
· Tavoli periodici di raccordo con imprese, ordini professionali (ingegneri, periti, informatici), università ed ITS
· Formazione docenti:
· Competenze digitali avanzate
· Didattica laboratoriale e challenge-based learning
· Progettazione di compiti autentici
· Utilizzo di strumenti per la prototipazione e la simulazione digitale
· Percorsi di coprogettazione scuola–impresa per attività FSL e apprendistato

	[bookmark: _Hlk182157224]Progettazione, da parte degli ITS Academy aderenti alla rete, di idonei interventi a favore degli studenti, sulla base dell’offerta formativa integrata e tenuto conto altresì delle specifiche esigenze rilevate e delle vocazioni e della connessione al tessuto socioeconomico-produttivo del territorio di riferimento, in stretta sinergia con le iniziative di orientamento e anche al fine di favorire la laboratorialità, l'innovazione e l'apporto formativo delle imprese e degli enti del territorio

	L’ITS Steve Jobs realizzerà interventi quali:
· Laboratori tematici “pre-ITS” per studenti del III e IV anno (AI, web design, cybersecurity, data analysis, e-commerce Made in Italy)
· Mentoring da parte di esperti e aziende del territorio
· Progetti di impresa simulata basati su challenge delle aziende partner
· Workshop su competenze trasversali (team working, project management agile, public speaking digitale)
· Formazione per docenti sull’innovazione tecnologica
· Accesso ai laboratori specializzati ITS per attività avanzate e prototipazione

	[bookmark: _Hlk182157325]Consolidamento e potenziamento delle esperienze on the job che gli studenti possono effettuare dopo i quindici anni, anche tramite il ricorso ordinario all’apprendistato formativo di primo e terzo livello con contratti di apprendistato per il conseguimento del diploma di istruzione secondaria di secondo grado e il diploma di istruzione tecnologica superiore

	La rete promuove esperienze on-the-job per studenti dai 15 anni in poi tramite:
· Convenzioni con imprese per apprendistato formativo di primo livello (diploma tecnico)
· Attivazione di apprendistato di terzo livello in collaborazione con l’ITS Steve Jobs
· Stage e tirocini curriculari in aziende dei settori ICT, industria digitale, servizi informatici, turismo tecnologico
· Partecipazione a progetti su transizione ecologica, digitalizzazione, servizi 4.0

	[bookmark: _Hlk182157650]Modalità di potenziamento delle ore dedicate alla formazione scuola-lavoro, distintamente per i diversi ordini di studio di istruzione secondaria di secondo grado e l’avvio dei suddetti percorsi già dal secondo anno di studio

	· Introduzione dei percorsi FSL già dalla classe seconda
· Esperienze FSL pari a 150 ore (indirizzi tecnici)
· Alternanza di moduli:
· Micro-tirocini (20–30 ore)
· Laboratori professionali in impresa
· Project work con tutor aziendali

	Modalità di potenziamento del processo di internazionalizzazione attraverso il conseguimento di certificazioni internazionali che attestino le competenze linguistico-comunicative in lingua straniera, una più efficace e strutturale introduzione dell’apprendimento integrato dei contenuti formativi in lingua straniera (CLIL) e l’accento sulla dimensione linguistica in funzione del settore di riferimento, anche con il supporto dei conversatori di lingua in compresenza con i docenti di tutte le discipline, ogni altra azione attuativa delle Linee guida per lo sviluppo dei processi di internazionalizzazione della filiera tecnica e professionale di cui al Decreto Ministeriale 7 dicembre 2023, n. 241 in coerenza con gli obiettivi dell'Unione europea in materia di istruzione e formazione professionale volti alla realizzazione dello Spazio europeo dell'istruzione

	· Programmi di certificazione Cambridge, ICDL International
· Introduzione strutturale del CLIL in discipline tecniche
· Moduli linguistici settoriali (ICT English, Business English, Technical English)
· Coinvolgimento di conversatori madrelingua in compresenza con tutte le discipline
· Partecipazione a progetti Erasmus+ e piattaforme eTwinning
· Stage formativi all’estero in aziende partner
· Mobilità studentesca internazionale 
· Allineamento alle Linee guida DM 241/2023 per lo Spazio europeo dell’istruzione

	Introduzione di moduli didattici e attività laboratoriali svolti da soggetti provenienti dai settori imprenditoriali e delle professioni, mediante la stipula di contratti di prestazione d’opera, per adeguare l’offerta formativa ai fabbisogni del territorio e all’evolversi delle conoscenze e delle tecnologie di settore

	La rete stipulerà contratti di prestazione d’opera con:
· Imprenditori ICT
· Professionisti del marketing digitale
· Esperti di cybersecurity, robotica, AI
· Esperti di prodotti e servizi del Made in Italy
· Tecnici delle aziende partner
Questi professionisti condurranno:
· Masterclass
· Laboratori verticali su tecnologie emergenti
· Prototipazione e sviluppo software
· Analisi di casi reali aziendali
Aggiornamento sui trend tecnologici e di mercato

	Ricorso alla flessibilità didattica e organizzativa, alla didattica laboratoriale, all’adozione di metodologie innovative, al potenziamento delle discipline STEM, alla luce delle Linee Guida adottate con decreto ministeriale 15 settembre 2023, n. 184, con introduzione di moduli curricolari orientati ai temi della transizione ecologica e dello sviluppo sostenibile, e al rafforzamento dell’utilizzo in rete di tutte le risorse professionali, logistiche e strumentali disponibili

	La rete punta su:
· Didattica laboratoriale avanzata e project-based learning
· Adozione di metodologie innovative: flipped classroom, cooperative learning, challenge-based learning
· Laboratori STEM con robotica, IoT, sensoristica, stampa 3D
· Moduli sulla transizione ecologica (energia rinnovabile, sostenibilità digitale, economia circolare)
· Condivisione delle risorse dei partner della rete (laboratori ITS, aule informatiche Eris, laboratori aziendali)

	Ruolo e ambiti di intervento dei diversi soggetti aderenti alla rete

	
	Soggetto
	Funzioni e contributi

	Istituto Tecnico “E.Fermi”
	Coordinamento rete; gestione curricolo; docenti tutor; laboratori base; FSL; raccordo con famiglie e territorio

	Eris – Riposto
	Percorsi IeFP; laboratori professionali; orientamento in ingresso; percorsi integrativi per passaggi a Istituto Tecnico; supporto agli apprendistati

	ITS Steve Jobs
	Interventi specialistici; moduli pre-ITS; laboratori avanzati; rapporti con imprese ICT; progettazione di filiera

	Imprese del territorio
	Stage, tirocini, apprendistato; project work; testimonianze professionali

	Università e ordini professionali
	Certificazioni, aggiornamento professionale, contributi alla ricerca applicata

	Enti locali
	Supporto logistico ed economico, raccordo territoriale




	Modalità di svolgimento di monitoraggi interni

	Il monitoraggio avverrà tramite:
· Comitato di rete con riunioni trimestrali
· Indicatori di valutazione:
· Risultati apprendimenti
· Ore laboratorio e FSL effettuate
· Numero studenti in passaggio a IeFP/ITS
· Inserimento lavorativo e apprendistato
· Report annuale pubblicato e condiviso con tutti i partner
· Analisi feedback studenti, famiglie, imprese
· Verifica dell’efficacia della didattica laboratoriale

	Estremi della dichiarazione di formale adesione al progetto da parte delle altre istituzioni coinvolte 

	I seguenti enti dichiarano formalmente la propria adesione alla rete e alla presente proposta progettuale:
· Istituto Tecnico E.Fermi __________________ (Dirigente Scolastico __________)
· Ente di formazione professionale “Eris” di Riposto (Legale Rappresentante __________)
· ITS Academy “Steve Jobs” di Catania (Presidente/DS _________)
· Imprese partner ____________________________
· Ordini professionali/Università ____________________________
Ogni istituzione sottoscrive apposito protocollo di rete ai sensi della normativa vigente.



Alla presente domanda di candidatura sono allegati, in una cartella compressa:
1) Scheda identificativa della progetto; 
2) Quadro orario di massima del percorso/i quadriennale/i di istruzione tecnica e/o professionale per i singoli anni di corso;
3) Dichiarazione di formale adesione alla proposta di candidatura da parte del legale rappresentante per le altre istituzioni/soggetti coinvolte/i;
Data _______________________________                    			

[bookmark: _Hlk210815501]Firma digitale del rappresentante legale dell’Istituto proponente 
			Istituto __________________________
Firma     __________________________



Firma digitale del rappresentante legale dell’Istituto aderente 
			Istituto __________________________
Firma     __________________________
2

